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Z DNIA 21 LISTOPADA 2018 r.

W sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Zakopanem”

Na podstawie art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Zakopanem”
stanowiacy Zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/09 Starosty Tatrzanskiego z dnia 12 lutego
2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Zakopanem” oraz Zarzgdzenie Nr 76/2011 Starosty
Tatrzanskiego z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany ,,Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

i w Starostwie Powiatowym w Zakopanem”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.
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TEKST JEDNOLITY
Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 68/2018

Starosty Tatrzanskiego z dnia 21 listopada 2018 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZAKOPANEM

Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy Regulamin o_kres’la zasady przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

2. Nabor ma charakter otwarty i konkurencyjny - moze w nim uczestniczy¢
kazdy, kto speinia kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze.

& 3. W naborze poza obywatelami polskimi moga uczestniczy¢ takze obywatele

innych panstw na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.

4. Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:
1) ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych,
2) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Zakopanem,
3) Starosta - Starosta Tatrzanski,
4) Kierownik komérki organizacyjnej - Naczelnik Wydziatu, Kierownik
Referatu, pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku,
5) stanowisko urzednicze - stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,
6) Komisja - Komisja przeprowadzajgca nabér na wolne stanowisko
urzednicze w tym Kierownicze stanowisko urzednicze,
7) mabér - nabor na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze
® stanowisko urzednicze,

8) Regulamin - Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze,
9) ogloszenie - ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze,
10) BIP - Biuletyn Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej, zwanym dale;j
»Biuletynem”
1) RODO - nalezy przez to rozumie Rozporzadzenie Parlamentu
EUTOPeJSIFIGgO i Rady Unij Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W Sprawie pchrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

Dyrektywy 95/46/WE (ogd ; :
g6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz .Urz. UE.L 2016,Nr 119, s.1)




Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Starosta z wlasnej
inicjatywy lub w oparciu o informacje przekazane przez Kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej powstato wolne stanowisko urzednicze.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych, czyli Naczelnicy poszczegdlnych
Wydziatéw Starostwa oraz Kierownicy Referatéw zobowiazani sg do stalego
monitorowania potrzeb kadrowych w swoich komorkach i prognozowania
mogacych wynikna¢® w niedalekiej przysztosci wakatow oraz biezacej
wspdltpracy w tym zakresie z Wydzialem Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich.

$ 3. Kierownik komorki organizacyjne] sklada Staroscie — z odpowiednim
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu
komodrki organizacyjnej — wniosek o przyjecie nowego pracownika
stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawierac:

1) krotkie uzasadnienie zawierajace przyczyne powstania wolnego
stanowiska urzedniczego,

2) opis stanowiska pracy, ktdrego formularz stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,

3) zakres obowigzkow i czynnosci wykonywanych na wolnym stanowisku
pracy stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu,

5. Uzyskanie zgody Starosty na zatrudnienie nowego pracownika powoduje
rozpoczgcie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

6. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego,

@ zatrudnienia na danym stanowisku w ramach tzw. rob6t publicznych oraz
stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Komisja przeprowadzajgca nabér

§3

I. Komisj¢ przeprowadzajgca nabér powoluje Starosta w drodze odrebnego
zarzadzenia.

2, _Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub
jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, albo
pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
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Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym
oraz o naborze kandydatéow na to stanowisko

§4
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw
na to stanowisko umieszcza si¢ obligatoryjnie w BIP oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia w innych miejscach przeznaczonych
do publikacji informacji publicznej lub srodkach masowego przekazu.
3. Ogloszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w Starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnieniu 0oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

3a. Wymagania, o ktérych mowa w pkt 3 okresla si¢ w sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.

3b. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 Regulaminu jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
4. Termin do skiadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.
5. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

i."Po pgioszer}iu umieszczonym w BIP i na tablicy informacyjnej nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Starostwie.




2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) list motywacyjny,

2) Curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje zawodowe,

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) dokumenty dotyczace przebiegu pracy zawodowej,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, '

9) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat
zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 8 ust. 2

o Regulaminu,
10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,, Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zakopanem .

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé¢ osobiscie w siedzibie
Starostwa lub poczta na adres Starostwa w zamknietej kopercie z adnotacja
o stanowisku, na ktore jest prowadzony nabér.

5. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych po uptywie
terminu okreslonego w ogloszeniu.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu takie jak:
list motywacyjny, szczegdtowe CV musi zawiera¢ zgode na przetwarzanie

@ danych osobowych zgodnie z zapisami RODO tj: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przediozonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w tym réwniez adresu e-mail,
numeru telefonu, mojego wizerunku dla realizacji prowadzonego przez
Starostwo Powiatowe w Zakopanem procesu 1 i Il etapu naboru
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, jak i dla celow przyszlych naboréw
na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
przeprowadzanych — przez  Starostwo  Powiatowe w  Zakopanem.
Zostatem/Zostatam poinformowany/poinformowana, ze wyrazenie zgody jest
dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
a wycofanie zgody nie wphywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Jednoczesnie oswiadczam,
ze zapoznatem/zapoznalam sie z 0gdlng klauzulg informacyjng dotyczgcg
przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Zakopanem
zgodnie z  Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
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1

Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. dla kandydatéw do pracy
oraz dla Personelu zamieszczong na BIP Starostwa Powiatowego
w Zakopanem ” w (zaktadce ogloszenia).

.CV i inne dokumenty zwiazane z ubieganiem si¢ o pracg, przestane drogg

pocztowa lub ztozone osobiscie do Starostwa Powiatowego w Zakopanem,
ktore nie bedg zawieraty zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérej
mowa w §5 ust.6 zostana niezwlocznie trwale usunigte, a z czynnosci tej
zostanie sporzadzony protokol kasacyjny, stanowiacy Zalacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu.

. CV przestane droga pocztows, elektroniczna lub osobiscie do Starostwa

Powiatowego w Zakopanem, poza ogloszonymi procesami rekrutacji
i selekcji zostang niezwlocznie trwale usuniete zarbwno w wersji papierowej
jak 1 z systemow informatycznych Starostwa Powiatowego w Zakopanem,
a z tej czynnosci zostanie sporzadzony protokél kasacyjny stanowigcy
Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza sie do naboru, stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

I etap - wstepna selekcja kandydatow —
analiza dokumentoéw aplikacyjnych

§o6

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja przeprowadzajaca nabor.
. Celem analizy dokumentdw jest porownanie danych zawartych w aplikacji

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

. Komisja dokonuje wyboru grupy kandydatow przechodzacych do etapu oceny

selekcyjnej na bazie ztozonych dokumentéw.

IT etap - selekcja koncowa kandydatéow
—rozmowa kwalifikacyjna

§7

Selekcje koncows przeprowadza sie w drodze rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu w szczegdlnosci sprawdzenie:




1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

2) wiedzy niezbednej do wykonywania okreslonej pracy,

3) wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
sie 0 stanowisko,

4) celow zawodowych kandydata.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu takze zapoznanie si¢ z obowigzkami
i zakresem odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.

5. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja przeprowadzajaca nabor.

6. Kazdy czionek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

7. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do II etapu rekrutacji
sa informowani telefonicznie przez pracownika Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich o terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow
rekrutacyjnych.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone réwniez, gdy zglosi sie tylko
jeden kandydat. 1~

9. Niezwlocznie po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja sumuje
wszystkie punkty i ustala procentowg warto$¢ punktéw uzyskang przez
kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwej
do uzyskania.

10.Kandydat, ktéry uzyskat lacznie co najmniej 50% punktéw zaliczyt
pozytywnie etap naboru, o ktorym mowa w ust. 1, a jego nazwisko umieszcza
sie w protokole naboru zgodnie z trescia § 9 ust. 2 Regulaminu.

11.  Wszyscy kandydaci ubiegajacy sie¢ o zatrudnienie 1 biorgcy udziat
w rozmowach rekrutacyjnych sg powiadamiani telefonicznie przez
pracownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich o wyniku
Rekrutacji.

Wyboér kandydata na stanowisko

§8

I. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wylania nie
wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetiajacych wymagania
dodatkowe, z zastrzezeniem § 7 ust. 10 Regulaminu, ktorych przedstawia
Starocie celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Starostwie wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo




w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko pracy

§9
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile
do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ postanowienie § 8 ust. 2
Regulaminu, przedstawianych Staroscie.”

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wz0r protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Informacja o wyniku naboru
§ 10

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
Starostwa oraz opublikowanie w BIP, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z 0sobg
wytoniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
0soby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Postanowienia § 8 ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio.
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. Wzory ogloszen stanowig zatgczniki nr 6 i 7 do Regulaminu.
Sposéb post¢powania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
naboru do zatrudnienia, zostana dotgczone do jego akt osobowych.
. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy w procesie naboru spenili
wymagania formalne 1 zakwalifikowali si¢ do dalszego II etapu naboru jednak
nie zostali wybrani do zatrudnienia , beds przechowywane
W Starostwie Powiatowym W Zakopanem przez okres
od 3 miesiecy do 3°lat od zakonczenia procesu naboru, pod warunkiem
wyrazenia przez nich zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
przysztych ~ procesow  rekrutacji ~ przez ~ Starostwo  Powiatowe
w Zakopanem. Po tym okresie zostang trwale usuniete. Z czynnosci trwatego
usuniecia dokumentoéw zostanie sporzadzony protokot kasacyjny stanowigcy
Zatacznik nr § do niniejszego Regulaminu.
. W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przysztych procesow rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang
trwale usunigte niezwlocznie po zakonczonym procesie rekrutacji.
Z czynnosci trwalego usunigcia dokumentoéw zostanie sporzadzony protokot
stanowigcy Zalgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaly ztozone do tutejszego urzedu poza
ogloszonym procesem naboru zostang niezwlocznie trwale usuniete.
Z czynnosci trwatego usunigcia dokumentdéw zostanie sporzadzony protokot
kasacyjny stanowigcy Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
. W stosunku do Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 przed zawarciem
umowy o prace Pracodawca moze wystapi¢ do KRK o informacje
0 niekaralnosci pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym. Prawo takie przewiduje art. 6 ust. 1 pkt 10
ustawy o KRK.

Warunki zatrudnienia pracownika

§12

. Stosunek pracy z kandydatem wylonionym w drodze naboru moze by¢
nawigzany na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

. W celu gruntownego sprawdzenia praktycznego wykorzystania posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci, stosunek pracy moze byé nawigzany na czas
okreslony dwukrotnie. W przypadku pozytywnej oceny pracy, Kierownik
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony moze wystapi¢
z wnioskiem do Starosty o zawarcie kolejnej umowy na czas nieokreslony.
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W uzasadnionych okolicznosciach, gdy pracownik posiada duze
do$wiadczenie zawodowe i1 wysokie kwalifikacje przydatne dla urzedu
Starosta moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy na czas nieokreslony.

. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania  stosunku pracy za dwutygodniowym

wypowiedzeniem.

. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 4,

rozumie sie osobeg, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach
o ktorych mowa w art. 2 ustawy, na czas nieokre$lony albo na czas okreslony,
dhuzszy niz 6 miesigcy 1 nie odbyla stuzby przygotowawczej, o ktore] mowa
w ust. 6, zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

. Dla pracownika, o ktérym mowa w ust. 4 w czasie trwania zawartej z nim

umowy o prace na czas okreslony, organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
zgodnie ze , Szczegdlowym  sposobem  przeprowadzania  stuzby
przygotowawczej I organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe”
wprowadzonym odrebnym zarzadzeniem.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze kolejny stosunek

pracy na czas okreslony moze by¢ nawigzany jednokrotnie.
Postanowienia koncowe

§13

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

. Zmiany tresci niniejszego regulaminu wymagajg dla swojej waznosci formy

wiasciwej dla jego wprowadzenia.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, W tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

Zakopane, dnia ....c.c...

...............................................

Wydzial/Referat

........... beeraens

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosba o wszczgcie naboru na stanowisko .................
w Wydziale........ o A R R S SRR —
W REFEIACIE ..o e

Uzasadnienie:

--------------- R R e P R TR

e R

rrbrasatesbaendn ssanans
bebane

ey
ssssssass tessuna sesn
. ttesnanne seses
dannse densanes TRy

-------------------

R R R R R ]

.................... R L L L e L T e T P R R PR P
sessassravrina TresssesseebsrIasareasbnnTTs teesreans Phsrdasstetrnnnnan R R R TP R
...... L R R TR
D R R TR P R B R R L R R R PR T T R R daevas e PR PR PRy
----- R R LR L R R R PR R PR P T
o D R R T T .
................ T L P T R TP R e

(podpis, pieczed kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)

Zalaczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres obowigzkéw i czynnosci




Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZAKOPANEM

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko

.................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
4. Doswiad i

. Doswiadczenie zawodowe

""""" L R R I I T I R I I T R R I R R R T I R R R S A AR RN )

5. Predyspozycje osobowosciowe

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]
1. Bezposredni przetozony

.......
..........................................................................................................................

.............
....................................................................................................................

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gléwne

...............
.................................................................................................................




2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe
4. Szczegdblne prawa 1 obowiazki
(upowaznienia)

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIK A
1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku
(umowy o odpowiedzialnosci materialne;j)

------ B L R T L L L L L R R LR

F. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje

i Osoba na stanowisku jest zastepowana

.............. I R T R I R R R R R

G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny i oprogramowanie

23 Srodk1 tacznosci
Opis stanowiska sporzgdzit Zatwierdzam
(data, podpis i piecze¢ kierownika (podpis kierownika urzedu

komoérki organizacyjnej) lub osoby upowaznionej)




Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, W tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

Zakres obowigzkéw i czynnosci

Nazwa stanowiska pracy: ............. DU
Nazwa referatu: .....cccoveveeeennn. e —————— rrere e e eeeeernreeeette e bt e e treeanes
IS R ALY (1 RN G B B RS SRS SR

1. Obowiazki:

D R L L TN T R

e | ahaasie sams ia s vV a s s ab s i
O TR PO ST ——
............
I ’ 3 .

I. Podstawowe CZynnoscl SiUZbowe:

. O .
............ T va A st SaE Sasiit S A W AR S el T B SRR RS A B
........ T TN Iis e G SR SRS S AR SR B gt TR e SN SRR S
.........

I11. Zakres upowaznien:

................
.........................
IV P 3¢ 7
0dlegiosc Stuzoowa.
. -
..........

D R e T R T L R R R R rs

V. Zakres odpowiedzialnosci (w tym umowy o odpowiedzialnosci materialnej):

----------- L R R R R

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania: Zatwierdzam:

Imig i nazwisko pracownika

(podpis kierownika urzedu
Tub osoby upowaznionej)

.............................................................

(data i podpis pracownika)




Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Tatrzanski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze / Kkierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Zakopanem z siedzibg przy ul. Chramcéwki 15, 34-500 Zakopane.

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Wymagania niezb¢dne:

3) ..........................................................................................................

I . oot st R AR S ARG

1) ...........................................................................................................
3)- ..........................................................................................................

4b. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej:
S. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) Curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) dokumenty po$wiadczajgce kwalifikacje zawodowe,
5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) dokumenty dotyczace przebiegu pracy zawodowej,
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Regulaminu.
10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,, Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym




w Zakopanem ”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
(decyduje data wpltywu do urzedu) lub pocztg na adres Starostwa (decyduje data stempla
pocztowego) w zamkniete]j kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:

.................................................................................................................................................

(nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP)

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Zakopanem przy ul. Chramcéowki 15.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV nalezy
opatrzy¢ klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przediozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w tym réwniez adresu e-mail,
numeru telefonu, mojego wizerunku dla realizacji prowadzonego przez Starostwo Powiatowe
w Zakopanem procesu I i II etapu naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu, jak i dla
celow przyszltych naboréw na stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, przeprowadzanych przez Starostwo Powiatowe w Zakopanem.

Zostalem/Zostatam  poinformowany/poinformowana, e wyrazenie zgody jest
dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z ogding
klauzulg informacyjng dotyczqcq przetwarzania danych osobowych w  Starostwie
Powiatowym w Zakopanem zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. dla kandydatow do pracy oraz dla
Personelu zamieszczong na BIP Starostwa Powiatowego w Zakopanem” w (zakladce
ogloszenia)”.

(Starosta Tatrzanski lub osoba
dzialajagca w imieniu Starosty )

Zakopane, dnia ........................
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

PROTOKOL

7. NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. W Starostwie Powiatowym w Zakopanem z siedziba przy ul. Chramcéwki 15,
34-500 Zakopane przeprowadzono otwarty 1 konkurencyjny nabor na
stanowisko............. TETIETrep———— ST U e

2. Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1)«-.--. ---------- L N L P R R T A I I 4astessseressesss s s
2)--0: ....... “seassenven P R T T R R sass et e e D I NI R A
3)---¢w-v ------------------------ tarsssss s R I A I A} s s s s s s et e ses e

3. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko aplikacje przestato
reerereeenene kandydatow, w tym spetniajacych wymagania formalne ...........
kandydatow.

4. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr......... /......Starosty
Fatrzanskiego zAnia v « WY SPLAWIES sreurssummsarss s s s (omnes
wybrano nastepujacych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe:

Ip. imie¢ i nazwisko miejsce zamieszkania wynik
W rozumieniu przepisow rozmowy kwalifikacyjnej
Kodeksu cywilnego




5. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

s aaas e tsssean P I I R A e R R R E R R R R R I TR R R
sasseats e s e srasn e s hatesasses sty R I ) P R NI S I I A A S )
sees sesrases R I seess s rar At e “esserassars e st ruan R
P EEEEEEER 4essrs sy PRI e N R ses s s st et sany R R
TR R ssssssaTens Teses s et an e s S I I I I S I P R L I .
sessa e P P I IR A R A vees ‘s R . . ‘e Ars s

6. Do zatrudnienia zostata/t wybrana/y :

imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata

miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego

7. Uzasadnienie wyboru:

T T L e IR TR

ShssesssEreEREEsrTdd TR s b st ataNERLIIINRRETIAT IS,

P L T T R R R ) Absdvessserasrassassasatansanannn [EEEETE

8. Zatacznik do protokotu:

1) protokoét z rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy Czlonkow Komisji:
o ot oo i v

2. R T T R T

3. sresansveeans Sasstesssatenesevsasannranan

Protokot sporzadzit:

T T R T T T T seassan Frstaserssars st AR

( imi¢ i nazwisko pracownika)

Zakopane, dnia .............oooiiiiiiin.s

tesresessarsisrsssnantn sersvesssssssas srsasasnrreenes taennes ssssassane

setsasssresnsasassavansan sesereseersnse

tsbssssssesessssanssnaenunt

Zatwierdzil:

ssrsssrsssanns 4evessrsscintaanspsassanan ‘e

(Starosta Tatrzanski lub osoba
dzialajgca w imieniu Starosty )




Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

OGLOSZENIE

O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Tatrzanski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zakopanem, ul. Chramcowki 15, 34-500
Zakopane, do zatrudnienia na stanowisku

Gariiss s R e eeeeneeeeeeetteeeesteeeeeeesteeeettteeeeheteeeenhtte e e e e e e et s
zostata/t wybrana/y Pani/Pan ............. ST R—— IOUT e
(imie i nazwisko)
ZamieSzZKala/y W ...oocviiriiiiniii et AR AR
(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego)
P
Uzasadnienie wyboru:
:
. oSSR A A a o LinalEnn
........
.................
..........
..................................................
........
T — e eeeeeerereeeeeeseensteeeseseesteeeebeeabeeentte ettt bat et e et s e et e e eres

...................................................................

(Starosta Tatrzanski lub osoba
dziatajgca w imieniu Starosty)

Zakopane, dnia ..............ooeiinnnn.
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Zalagcznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

OGLOSZENIE

O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Tatrzanski informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zakopanem, ul. Chramcowki 15, 34-500
Zakopane, do zatrudnienia na stanowisku

nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostat
rozstrzygniety.

e
Uzasadnienie:
.
..............
.............
ST e er e b e e e e ey
.................... et MO O L O AP i
e, T U R T— e
.........................
ot et el R e e enbnss e e R R R
L e P —— eeeeran e ana terverereeanaaaen, eeeeaaanas et retunerrerarareerei——ra

...................................................................

(Starosta Tatrzanski lub osoba
dzialajaca w imieniu Starosty )

Zakopane, dnia .................ceeneen
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

PROTOKOL KASACYINY

Spisany w dniu ....... w Starostwie Powiatowym w Zakopanem ul. Chramcowki 15, 34-500
Zakopane w sprawie kasacji,

Dotyczy (zaznaczy¢ odpowiednie):dokumenty aplikacyjne osob, ktore:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w procesie naboru spelnili wymagania
formalne i zakwalifikowali sie do dalszego II etapu naboru jednak nie zostali wybrani

do zatrudnienia,

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéow , w przypadku braku zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw przysztych proceséw rekrutaci,

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaly zlozone do tutejszego urzedu poza ogltoszonym
procesem naboru.

Komisja w skiadzie:

AW L letin . o s ey aniniy
Dokonala kasacji nizej wymienionych dokumentow:

Lp Nazwa dokumentu Nazwisko 1 imi¢ osoby aplikujacej

Spis zakonczono na pozycji .................
Komisja oswiadcza, ze w/w dokumenty zostaly fizycznie zniszczone.

Podpisy Komisji Kasacyine;j:

Otrzymuje:
1x Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich




Klauzula informacyjna dla Personelu

Starostwa Powiatowego w Zakopanem

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiat Tatrzanski, adres: 34-500 Zakopane ul. Chramcéwki 15,
kontakt: email sekretariat@tatry.pl, tel. 18 20 23 914,

Jako administrator danych osobowych dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ poufnosé i
bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych oraz przetwarzac je zgodnie z przepisami prawa.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych urzedu — P. Rafal Dobrowolski jest mozliwy poprzez adres e-
mailowy: iod@powiat.tatry.pl, telefon: 18 20 23 961, tel. kom. 511 255 129 lub osobiscie pokoj 20.

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Powiat Tatrzanski jest realizacja obowigzkow
powiatu okreslonych w przepisach prawa i wynikajacych z postanowiefi ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym, zatrudnianie personelu urzedu, pomoc socjalna pracownikom, prowadzenie
rozliczen placowych z personelem, zapewnienie komercyjnych $wiadczeri socjalnych, bezpieczenstwo i
organizacja pracy oraz dokumentowanie wypadkéw, przy zapewnieniu nalezytego bezpieczenstwa systemu
teleinformatycznego, w ktérym dane te sg przetwarzane na podstawie:

o art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych (np. w
przypadku publikacji wizerunku)

e art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego

o art. 6 ust. 1 lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
tj. przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (zwigkszenie bezpieczenstwa przetwarzanych danych w
serwerowniach oraz archiwach, zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony
0s0b i mienia na terenie Urzedu poprzez stosowanie zapisu monitoringu wizyjnego)

o art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (np.
zwigkszenie bezpieczefstwa przetwarzanych danych w serwerowniach oraz archiwach, kontrola
dostepu do okreslonych stref bezpieczenstwa poprzez stosowanie biometrycznej kontroli dostepu)

o art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika w szezegélnosci z:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z

dnia 15 maja 2018 1.

e Ustawa o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z péz.
zm. ),

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy z dnia 26 wrzeénia 1997 r.

* Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych.




Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepnione:

e Podmiotom przetwarzajagcym dane w naszym imieniu: medycyna pracy, biura wycieczkowe, firmy

realizujgce ushugi ochrony mienia, podmiotom serwisujacych nasze oprogramowanie oraz sprzet
informatyczny, oraz na potrzeby realizacji pakietu socjalnego.

e Organom, uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w szczegOlnosci ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

e Poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) na wyrazne zadanie osoby, ktorej dane dotycza, np. w

przypadku podrézy shuzbowych lub w ramach realizacji pakietu socjalnego.

Okres przechowywania Panstwa danych osobowe wynika z przepisow prawa na podstawie ktoérych dane
przetwarzamy, w wigkszosci przypadkéw dane bgda przechowywane przez okres 50 lat (w przypadku prac
zleconych ze sktadka ZUS) lub 5 lat (w przypadku prac zleconych bez skiadki ZUS), na podstawie Kodeksu
Pracy a w pozostalych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwolania zgody.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz w wigkszosci przypadkach niezbgdne do
zawarcia umowy oraz wynikajace z przepisu prawa.

Maja Panstwo prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

Prawo do sprostowania danych — czyli poprawienia danych osobowych gdy sa one bledne, ulegly
zmianie lub zdezaktualizowaly sie,

Prawo do cze¢$ciowego lub calkowitego usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym™) —
czyli usuniecia danych, ktore przetwarzane sa bez uzasadnionych podstaw prawnych,

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych - czyli ograniczenia przetwarzania danych
wylacznie do ich przechowywania,

Prawo do dostepu do danych — czyli uzyskania informacji o celu i sposobie przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz kopii danych,

Prawo do przenoszenia danych — czyli uzyskania swoich danych osobowych, ktére nam
przekazaliscie lub wskazania innego administratora, ktéremu powinnismy je przekaza¢, o ile bedzie
to technicznie mozliwe.

Zakres tych praw oraz sytuacje Kiedy mozna z nich korzystac¢, uzaleznione sg od przepisow prawa.

Prawo do sprzeciwu — moga Pafstwo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych w szczeg6lnych sytuacjach, jesli przetwarzamy je w prawnie uzasadnionym
interesie lub interesie publicznym. Zaprzestaniemy przetwarzania danych w tych celach, o ile nie
beda istnialy inne, przewazajgce prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania.

Z tych praw mogg Panstwo skorzystac¢ skladajac wniosek na dzienniku podawczym urzgdu.

Zakres praw, z ktorych moga pafistwo skorzystat wynikaja z przepiséw prawa. W przypadku
realizacji obowiagzkéw powiatu z zastosowaniem przepisow prawa nie majg w pelni zastosowania
prawo do czesciowego lub catkowitego usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym™) oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
zakresie przepisow o ochronie danych osobowych.

Urzad nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.




Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy

w Starostwie Powiatowym w Zakopanem

Szanowni Paristwo,

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiat Tatrzanski, adres: 34-500 Zakopane
ul. Chramcéwki 15, kontakt: email sekretariat@tatry.pl, tel. 18 20 23 914.

Jako administrator danych osobowych dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ poufnos¢
i bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych oraz przetwarza¢ je zgodnie z przepisami
prawa,

Kontakt z Inspektorem ochrony danych urzedu jest mozliwy poprzez: listownie na adres
administratora danych osobowych, adres e-mailowy: iod@powiat.tatry.pl, telefon: 18 20
23 961.

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Powiat Tatrzanski jest
rekrutacja pracownikOw w procesie prowadzonej rekrutacji lub przyszlych rekrutacji, na
podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r., tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane innym podmiotom oraz nie sg przekazywane
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) lub organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania Panstwa danych osobowych bedzie wynosil 3 lata w zwiazku z
prowadzaniem obecnych i przyszlych rekrutacji a w pozostalych przypadkach do ustania
przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do
uwzgledniania Panstwa dokumentacji (np.: CV, list motywacyjny) zlozonej w procesie
rekrutacji.

Maja Panstwo prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

e Prawo do sprostowania danych — czyli poprawienia danych osobowych gdy s3 one
bledne, ulegly zmianie lub zdezaktualizowaly sie,

o Prawo do czesciowego lub calkowitego usuni¢cia danych (,prawo do bycia
zapomnianym”) — czyli usuniecia danych, ktore przetwarzane sg bez uzasadnionych
podstaw prawnych,

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych — czyli ograniczenia przetwarzania
danych wylacznie do ich przechowywania,

o Prawo do dostepu do danych - czyli uzyskania informacji o celu i sposobie
przetwarzania Panfistwa danych osobowych oraz kopii danych,

o Prawo do przenoszenia danych - czyli uzyskania swoich danych osobowych, ktére
nam przekazaliscie lub wskazania innego administratora, ktéremu powinnismy je
przekazac, o ile bedzie to technicznie mozliwe.




Zakres tych praw oraz sytuacje kiedy moina z nich korzystaé, uzaleznione sa od
przepiséw prawa.

e Prawo do sprzeciwu — mogg Pafnstwo w dowolnym momencie wniesé¢ sprzeciw

wobec przetwarzania danych w szczegolnych sytuacjach, jesli przetwarzamy je w
prawnie uzasadnionym interesie lub interesie publicznym. Zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tych celach, o ile nie bedg istnialy inne, przewazajgce
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania.

Z tych praw moga Panstwo skorzysta¢ skladajac wniosek na dzienniku podawczym
urzedu.

Zakres praw, z ktorych moga panstwo skorzysta¢ wynikajg z przepiséw prawa.
W przypadku realizacji obowigzkow powiatu z zastosowaniem przepiséw prawa nie
majg w pelni zastosowania prawo do czesciowego lub catkowitego usuniecia danych
(..prawo do bycia zapomnianym™) oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w zakresie przepisow o ochronie danych osobowych.

Urzad nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.




